
Наставничество 

 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

о позитивной динамике результативности деятельности 

Мирсковой Жанны Мухтаровны в качестве наставника 

 

Развитие наставничества в педагогическом сообществе является одним их 

ключевых мероприятий национальной системы профессионального роста 

педагогических работников Российской Федерации.  

Моя работа «наставничество», была направленна на организацию 

взаимоотношений наставника и наставляемого для получения планируемых 

результатов. Главным направление являлось оказание помощи молодым 

специалистам в их профессиональном становлении и полном раскрытии 

потенциала личности наставляемого, а также успешной личной и 

профессиональной самореализации педагогических работников разных уровней. 

 

Ф.И.О. молодого 

специалиста 

Основание 

Маджидова Асият 

Эвсетовна 

 Приказа МАДОУ «Чебурашка» от 06.09.2019г. № 

256 «О закреплении наставников на 2019-2020 

учебный год» 

 Приказа МАДОУ «Чебурашка» от 10.09.2020г. № 

248 «О закреплении наставников на 2019-2020 

учебный год» 

 

Цель деятельности - оказание практической помощи молодому специалисту 

в вопросах совершенствования теоретических и практических знаний, повышение 

его педагогического мастерства. 

Формы работы с молодыми специалистами 

 Разнообразные формы работы с молодым специалистом способствуют 

развитию у него познавательного интереса к профессии, освоению приёмов работы 

с детьми и их родителями, оказывают положительное влияние на рост его 

профессиональной значимости. 

 Педагогу оказана помощь: 

1. В выборе темы по самообразованию Позволяет молодому специалисту 

самостоятельно систематизировать 

приобретённые знания из различных 

источников с учётом интересов  и 

склонностей каждого конкретного 

человека. 

2. В подготовке и выборе формы 

проведения родительского 

собрания, семинар-практикума 

Повышается профессиональная 

компетентность молодого специалиста 

в области организации взаимодействия 

с родителями воспитанников. 

3. Методическая помощь в написании 

краткосрочного проекта, 

Позволит расширить знания о 

современных образовательных 



презентации его результатов технологиях и использования их в 

своей практике. 

4. В просмотре открытых занятий Как форма взаимодействия, 

обогащающая практический опыт 

начинающего педагога. 

5. Индивидуальные консультации Проводятся по актуальным проблемам 

по заявкам молодого специалиста, в 

форме обсуждения сложных 

педагогических ситуаций, которые у 

них вызывают затруднения. 

6. В подготовке мастер-класса Теоретический материал 

подкрепляется примером из практики, 

отрабатываются отдельные приёмы и 

способы работы. 

 

Разнообразные формы работы с молодым специалистом способствуют 

развитию познавательного интереса к профессии, активному освоению приёмов 

работы с детьми и их родителями, оказывает положительное влияние на 

совершенствование профессиональной деятельности.  

В результате проделанной работы наблюдается положительная динамика в 

профессиональном развитии педагога. За это время Асият Эвсетовна добилась 

высоких результатов, о чем свидетельствует позитивная динамика ее участия в 

мероприятиях различной направленности: семинары-практикумы, проекты, 

конкурсы, вебинары, публикации в различных печатных и сетевых изданиях, 

реализация мероприятий годового плана на учебный год  (приказ МАДОУ 

«Чебурашка» от 31.08.2020г.№230): 

 участник аукцион педагогических идей. Моя методическая находка: 

«Дидактические игры и пособия в образовательной деятельности с детьми по 

развитию речи дошкольников»; 

 оформление фотовыставки «Папы могут всё»; 

 оформление выставки работ «Цветок любимой маме»; 

 подтвердила аттестацию на соответствие занимаемой должности; 

 победитель (2 место) в конкурсе методических разработок (конспектов) 

организованной образовательной деятельности по развитию речи. Приказ 

МАДОУ «Чебурашка» от 02.12.2020 г. №404; 

 участник XVIII Международной экологической акции «Спасти и сохранить»: 

акция «Птичья столовая» (изготовление кормушек с родителями, 

воспитателями из бросового материала). Приказ МАДОУ «Чебурашка» от 

02.12.2020 г. №404. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Федеральный уровень 

Победитель (1 место) во 

Всероссийском конкурсе 

«Формирование здорового образа 

жизни у детей дошкольного 

возраста», конкурсная работа по 

теме «Здоровьесберегающие 

технологии», 05.10.2020г. №367557 

 

 

Участие во Всероссийском 

педагогическом вебинаре «Развитие 

и диагностика художественно-

творческой деятельности 

дошкольников», 11.02.2020г. 

№367543 

 

 

Победитель (2 место) в конкурсе 

методических разработок 

(конспектов) организованной 

образовательной деятельности по 

развитию речи. Приказ МАДОУ 

«Чебурашка» от 02.12.2020 г. №404 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

Победитель (2 место) 

Международного конкурса 

педагогического мастерства 

работников образовательных 

учреждений «Воспитать человека» 

по теме «Сегодня дети-завтра 

народ», 03.02.2021г. №2894205 

 
 

 

 
 

 

 
 

 



 

 
 

 

 

 
 

 

 

Свидетельство публикации в 

Международном сетевом издании 

«Солнечный свет» по теме 

«Сегодня дети-завтра народ», 

09.02.2021г. №ФС77-65391 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

Победитель (1 место) 

Международного конкурса 

педагогического мастерства 

«Спортивные мероприятия» по 

теме «Спорт для всех», 23.01.2021г. 

№КМ2894238 

 

 

Являлась наставником студентов БУ «Когалымского политехнического 

колледжа» в рамках прохождения ими производственной практики на базе ДО. 

Основные направления работы: 

 - ведение документации дошкольного учреждения; 
- организация воспитательно-образовательного процесса в ДО; 
- формы и методы организации совместной деятельности воспитанников с 

воспитателем; 
- механизм использования дидактического, наглядного и других материалов; 



- организация совместной образовательной деятельности; 
- использование новых образовательных технологий и разработок. 

 

В соответствии с утвержденным планом 

работы были выполнены все задачи 

педагогического наставничества.  

Положительным результатом считаю то, 

что по завершении практики студенты Личиева 

Динара Вахаевна и Личиева Диана Вахаевна  

определились в выборе профориентации и 

работают в дошкольной организации МАДОУ 

«Колокольчик». 

За успешную работу была отмечена 

благодарственным письмом за наставничество, 

поддержку и помощь студентам. 

 

Наставник 

начинающего педагога 

Приказ ДО Ф.И.О. студента 

Приказ МАДОУ 

«Чебурашка» от 07.06.2019г. 

№166 «О закреплении 

студентов БУ ПО ХМАО-

Югры «Когалымский 

политехнический колледж» 

Куликова Дарья 

Александровна 

Приказ МАДОУ 

«Чебурашка» от 11.05.2021г. 

№209 «Об организации 

производственной практики 

студентов БУ ПО ХМАО-

Югры» «Когалымский 

политехнический колледж» 

Личиева 

Динара Вахаевна 

Приказ МАДОУ 

«Чебурашка» от 12.09.2022г. 

№323 «Об организации на 

базе учреждения 

производственной практике 

студентов БУ ПО ХМАО-

Югры Когалымский 

политехнический колледж» 

Вилль Е.А. 

Мамедова В.Э. 

Рустамова Н.Д. 

 

Являлась участником творческой группы для оказания помощи в подготовке 

участника к муниципальному профессиональному конкурсу «Педагог-наставник» 

(приказ МАДОУ «Чебурашка» от16.09.2022г. №331 «О направлении 

педагогического работника на муниципальный профессиональный конкурс 

«Педагог-наставник»). 

 

          


